Castigos administrativos y penalizaciones por no entregar el comprobante de compra al cliente (TICKET O FACTURA) :

Como ya saben cada vez que no se entrega ticket de compra o factura hay una penalizacion de 50 pesos para quien entrega material sin entregarle en la mano al cliente el ticket o factura siendo FORZOSO tener ue firmar de recibido en la factura ( aplica elmismo cargo de 50 pesos por documento sin firmar) 

Solo se podran tener 4 errores de este tipo al llegar al cuarto procedera castigo de 2 dias sin goce de sueldo.

Después del primer castigo si hay el mismo error por cada documento se descontaran 150 pesos al llegar el segundo descuento se castigara por cuatro dias sin goce de sueldo no consecutivos.

Si después de haber sufrido el castigo de 4 dias se repite la accion se descontaran 250 pesos , se castigara por 2 dias sin goce de sueldo y se realizara la baja definitiva levantandose el acta judicial correspondiente frente al ministerio publico por abuso de confianza , fraude , defraudación y actuar de mala fe y con dolo , para que frente a esa instancia se deslinden las responsabilidades mediante juicio. 

Es importante que recuerden que es su obligación marcar los materiales cuando el cliente se lleva el material  es su obligación entregar en la mano el comprobante al cliente, si el cliente decide dejar el comprobante ahí o tirarlo después ya no es responsabilidad suya su responsabilidad es limitada a entregar el documento inmediatamente con el material.

Por lo que recomiendo no entregar los materiales al cliente hasta ue tengan elaborado el ticket y listos para mprimir para evitar que el cliente salga corriendo sin el comprobante. Sabemos y estamos conscientes que eso pasa pero YA NO DEBE PASARNOS MAS 

Si el cliente se comunica y nos indica alguna irregularidad con el comprobante o el trato o materiales se amonestara verbalmente sin evitar alguna penalizacion laboral.

Después de haber leido, aclaradado mis dudas, siendo estas resueltas  a mi entera satisfacccion y entendimiento pleno firmo la presente de conformidad para que se haga valida judicialmente en caso de que asi se requiera ante cualquier autoridad competente.
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